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UR.BR. 77-1/23
Zagreb, 20.01.2023.

ZAPISNIK

s 10. sjednice Upravnog vije¢a Dnevnog centra za rehabilitaciju djece i mladezi ,,Mali dom —
Zagreb“, koja je odrzana 19. sijecnja 2023. s pocetkom u 12:30 sati u prostorijama Malog
doma - Zagreb.

PRISUTNI CLANOVI UPRAVNOG VIJECA:
1. Sanda Vrlji¢ak
2. Magdalena Bozi¢
3. Daniela Horvat
4. Ana Katusic¢

OSTALI NAZOCNI:
1. Tatjana Petrovic¢ Sladeti¢, v.d. ravnatelja
2. AnjaJonak, zapisnicar

Predsjednica Sanda Vrljicak otvara 10. sjednicu Upravnog vijeca Dnevnog centra za
rehabilitaciju djece i mladezi “Mali dom — Zagreb” i utvrduje da su nazoc¢ni svi ¢lanovi te se
mogu pravovaljano donositi odluke.

Predsjednica ¢lanovima UV predstavlja sljedeéi Dnevni red:

Usvajanje Zapisnika s 9. sjednice UV
Financijski plan predviden za 2023. godinu
Usvajanje Plana nabave

Usvajanje Godisnjeg plana i programa
Razno

Al o

Clanice prihvaédaju online sudjelovanje €lanice Magdalene BoZi¢ preko ZOOM platforme.
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tocka 1.

Clanica Upravnog vije¢a Ana Katusi¢ suglasna je sa zapisnikom s 9. sjednice UV zakljuéno s
tockom 4., nakon koje je napustila sjednicu. Clanice Magdalena BoZi¢ i Daniela Horvat te
predsjednica UV Sanda Vrljicak suglasne su sa svim to¢kama zapisnika s 9. sjednice UV.
Zapisnik s 9. sjednice UV jednoglasno je usvojen.

Tocka 2.
V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ predstavila je Financijski plan za 2023. godinu.
Financijski plan je izvjeStaj koji se treba usvojiti na Skupstini. Proracun je veéi nego prosle
godine.

e-mail: malidom@malidom.hr
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Financijski plan bi se trebao izmijeniti jer su u tijeku pregovori s Uredom za financije Grada
Zagreba o pla¢ama zaposlenika.

Kriteriji za moguénosti napredovanja u zvanja objasnjena su Pravilnikom o razini,
odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i nac¢inu napredovnja stru¢nih radnika u djelatnosti socijalne
skrbi Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Ustanova jo$ nema Pravilnik o nagradivanju radnika nego novac koji Ustanova zaradi, Odlukom
ravnatelja se dijeli zaposlenicima u jednakom omjeru.

Sve €lanice UV su suglasne i usvojena je tocka 2. dnevnog reda.

Tocka 3.
V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ iznosi podatke o Planu nabave. Plan nabave izraden
je prema Financijskom planu i okviran je zbog aktualnog nepredvidivog povecanja cijena.

Sve ¢lanice Upravnog vijeéa su suglasne i Plan nabave za 2023. godinu je usvojen. lzmjene i
dopune Piana nabave jednoglasno su usvojene od svih ¢lanica Upravnog vijeca.

Tocka 4.

V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ iznosi da se vodio razgovor s Ministarstvom. U
Ugovor ce se dodati ,Usluga rane intervencije od 3 do 7 godina starosti” jer su se obnovile
licence za pruZanje usluga rane intervencije. Na osnovu svih usluga Ustanova ¢e modi
zaposliti nove zaposlenike.

Sve ¢&lanice Upravnog vijeéa su suglasne i Godi$nji plan i program je jednoglasno usvojen.

Tocka 5.

V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ predstavila je Stru¢nu konferenciju , Kreativne
terapije u radu s djecom i odraslima s invaliditetom” koja ¢e se odrzati 07. veljace 2023.
godine. Konferencija je zavrini dio projekta ,Kreativne terapije u radu s djecom i odraslima s
invaliditetom — Aktivni i vidljivi u zajednici“ u suradnji sa Crvenim krizem Zagreb.

V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ osvrnula se na tocku 6. Razno zapisnika s 9. sjednice
Upravnog vijeca i na proteklo razdoblje izmedu djelatnika u Malom domu — Zagreb. Navodi
da se putem elektronicke poste omogucilo organiziranje sastanka svih zaposlenika i istima je
omogucen razgovor s psihologicom M. N., zaposlenicom Malog doma. Pokrenuto je
stratesko planiranje, sljedeci preporuku Upravnog vijeca, na Cije su vjeZbe i radionice pozvani
svi zaposlenici MD. Unato€ provedenoj anketi i iskazivanju nezadovoljstva radnim mjestom,
uvjetima rada, suradnjama s kolegama, na jednom od sastanaka za stratesko planiranje nitko
od zaposlenika nije spomenuo negativne situacije koje su se dogadale u Centru. Zaposlenici
su imali priliku razrijesiti medusobne nesuglasice i konflikte na grupnim sastancima s
voditeljicom strateskog planiranja i tu priliku nisu iskoristili.

Iznosi se da je situacija u Centru trenutno smirena i da je u tijeku izbor predstavnika radnika.
Izbor za predstavnika radnika odrzati ¢e se u ponedjeljak 30. sije¢nja 2023. godine. Svi
zaposlenici imaju pravo dati svoj glas na mjestu glasanja ili im je omoguceno slanje glasackog
listica putem poste.

Clanica UV Daniela Horvat smatra da su zaposlenici preslobodni u iznogenju medusobnih
nesuglasica svim zaposlenicima, tj da se otelo kontroli iznosenje neprovjerenih informacija.

e-mail: malidom@malidom.hr
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Clanica UV Ana Katusi¢ iznosi slaganje sa ¢lanicom Danielom Horvat. Iznosi i misljenje da
ukoliko se djelatnik Malog doma obraca UV, da se obraca iskljucivo u svoje ime, ne iznoseci u
ime drugih djelatnika njihove psihicke tegobe (stanja), kao ni postupke drugih koji nisu
izravno usmjereni prema njemu samom. lznimka je ukoliko djelatnik zastupa odredeno
radno tijelo Ustanove i sukladno sluZzbenoj ovlasti zastupa druge djelatnike pred UV. Smatra
kako praksa dolaska djelatnika pred UV s ciljem iznosenja psihickih tegoba drugih
zaposlenika, nije primjer promicanja prakse dobrog postupanja u upravljanju sukobima.
Clanica Magdalena Bo?i¢ se sloZila s miljenjem &lanice Ane Katusi¢ putem ZOOM-a.

V.d. ravnatelja Tatjana Petrovi¢ Sladeti¢ iznosi da se pisalo Etickom povjerenstvu o nastaloj
situaciji no Eticko povjerenstvo nije ustanovljeno da rjeSava meduzaposlenicke nesuglasice i
donosi sud.

Zaposlenici u nesuglasicama trebaju prvenstveno pokusati rijesiti sukob medusobno, uz
pomo¢ medijatora u Ustanovi. Sukladno tome Clanovi UV iznose potrebu da se donesu koraci
u postupanju rjeSavanja sukoba. Mali dom-Zagreb ima povjerenika za zastitu dostojanstva
radnika, zaposlenicu M.K., kome se zaposlenici mogu obratiti ako osjecaju da im je
povrijedeno dostojanstvo. Povjerenik za zastitu dostojanstva ustanovit ¢e kako rijesiti
problem na mirni nacin ili uputiti na privatnu tuzbu preko suda.

Clanica Magdalena BoZi¢ smatra da se svim zaposlenicima Malog doma — Zagreb treba
objasniti uloga Povjerenika za zastitu dostojanstva i da se prvo njemu obracaju, a povjerenik
situaciju upucuje dalje. Neugodne situacije zaposlenik treba prvo pokusati rijesiti
medusobno, a tek onda s medijatorom ili povjerenikom.

Clanica UV Ana Katusi¢ predlaZe v.d.ravnateljici da se izrade smjernice zaposlenicima o tome
kome se i kako obratiti prema vrsti pitanja/ problema koje imaju, u kojima bi bila navedena
sva tijela u ustanovi i njihove funkcije/teme za koje su nadlezna u podrucju meduljudskih
odnosa te se iste stave na oglasnu plo¢u u ustanovi. Clanica UV Sanda Vrlji¢ak podrzava
prijedlog te je s v.d.ravnatelja dogovoreno da cCe isto biti izvedeno do sredine veljace 2023.
(nakon strucne konferencije koja se odrZava u ustanovi 7.2.).

Clanica UV Daniela Horvat moli da se proces izbora ravnatelja ubrza, s obzirom na to da je
proslo dosta vremena od natjecaja. Do iduce sjednice treba pripremiti svu natjecajnu
dokumentaciju, da se na 11. sjednici UV prodita, izmijeni i da se zajedno s novoizabranim
predstavnikom djelatnika zakljuci i pokrene novi natjeéaj za mjesto ravnatelja Malog doma-
Zagreb.

Clanica Magdalena Bo#Zi¢ Sjednici Upravnog vijeca prisustvovala je do 13.25 sati.

O vremenu odrZavanja sljede¢e sjednice ¢lanovi Upravnog vije¢a bit ¢e na vrijeme
obavijesteni.

Sjednica je zakljuéena u 13.45 sati.

Zapisnik sastavila: Predsjednica Upravnog vijeca
Anja Jonak Sanda Vrljicak
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